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I . PENDAHULUAN 
	IMTII Zona Jawa Barat mempunyai tujuan berperan aktif dalam mewujudkan mahasiswa teknik industri menjadi insan akademik yang berlandaskan IMTAQ dan IPTEK yang bertanggung jawab dalam mewujudkan Tridharma perguruan tinggi dalam mengoptimalkan potensi akademik dan keorganisasian mahasiswa sebagai penerus bangsa.
	IMTII Zona Jawa Barat sebagai wadah kegiatan bagi mahasiswa teknik Industri se-Jawa Barat harus diarahkan untuk lebih berorientasi pada pengembangan sikap ilmiah dan sikap keahlian (profesionalisme) bagi para mahasiswa teknik industri se-Jawa Barat. IMTII Zona Jawa Barat dituntut untuk mampu memberikan kontribusi positif dalam rangka pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi khususnya dibidang keilmuan teknik Industri.
	IMTII Zona Jawa  Barat dalam rangka mencapai tujuan memiliki bentuk kegiatan, antaralain; kegiatan peningkatan dan pengembangan organisasi, ilmu pengetahuan dan arah profesi (seminar, simposium, diskusi keilmuan, penelitian, dsb) serta pengabdian kepada masyarakat. Sesuai dengan tujuan IMTII Zona Jawa Barat, maka kegiatan yang dilaksanakan baik ditingkat daerah maupun pusat mengacu pada usaha peningkatan kualitas mahasiswa teknik industri se-Jawa Barat pada bidang riset ilmu pengetahuan dan teknologi yang sesuai dengan professi teknik industri. Diharapkan kegiatan–kegiatan yang dilaksanakan secara langsung maupun tidak langsung dapat memberikan sumbangan pemikiran dari mahasiswa teknik industri se-Jawa Barat sebagai insan akademik bagi Bangsa dan Negara ini.
	GBHK merupakan pedoman bagi kepengurusan IMTII Zona Jawa Barat sebagai rujukan serta arahan dalam peningkatan dan pengembangan organisasi untuk memajukan kegiatan IMTII Zona Jawa Barat dimasa mendatang yang mengacu terhadap perangkat hokum sebagaimana telah ditetapkan pada konferensi IMTII ke VI, agar dapat menetapkan kebijakan- kebijakan strategis untuk mencapai tujuan organisasi serta mendapatkan andil bagi Bangsa Indonesia.

II. LATAR BELAKANG
1. Perlunya arahan bagi pelaksanaan fungsi IMTII Zona Jawa Barat
2. Perlunya arahan untuk mencapai tujuan IMTII Zona Jawa Barat
III. SASARAN 
1. Mengembangkan serta meningkatkan sikap ilmiah dan sikap keahlian atau profesionalisme mahasiswa teknik industri Zona Jawa Barat melalui kegiatan keprofesian dan disiplin ilmu teknik industri.
2. Mengembangkan serta meningkatkan kinerja organisasi sebagai wadah koordinasi kegiatan dan forum komunikasi untuk mewujudkan partisipasi mahasiswa teknik industri se-Jawa Barat dalam pengabdian kepada masyarakat dan pembangunan sesuai dengan ilmu teknik industri.
IV.GARIS-GARIS PROGRAM KERJA
1. Kesekretariatan organisasi
a. Penertiban administrasi keorganisasian dan menginventarisasikan agenda rutin kegiatan  IMTII Zona Jawa Barat 
b. Mengadakan pertemuan secara berkala dan konferensi
c. Menyusun serta mengkoordinasikan sistem sosialisasi dan kaderisasi organisasi IMTII Zona Jawa Barat.
d. Menyusun dan membuat SOP (Standar Operating Prosedur) kesekretariatan.

2. Pendidikan dan keprofesian
a. Mengkoordinasikan kegiatan-kegiatan yang bertujuan untuk ikut dalam memajukan dan menciptakan ranah keilmuan teknik industry di perguruan tinggi dalam rangka mempersiapkan lulusan teknik industri yang memiliki pola pikir yang luas tentang keprofesian teknik industri.
b. Mengevaluasi dan mendokumentasikan serta mengupayakan adanya transfer informasi di bidang keilmuan dan keprofesian yang berhubungan dengan teknik industri.
c. Merumuskan dan melaksanakan kerjasama dengan lembaga-lembaga yang bergerak dalam bidang keprofesian yang berhubungan dengan teknik industri.

3. Riset dan Teknologi
a. Mengkoordinasikan kegiatan – kegiatan dalam upaya transfer informasi teknologi teknik industri yang berkembang di industri masyarakat
b. Mengupayakan terciptanya suatu wadah yang dapat mendorong ilmu teknik industri oleh mahasiswa teknik industri untuk diterapkan di masyarakat secara inovatif, kreatif dan aplikatif.





4. Publikasi dan komunikasi
a. Mengumpulkan informasi yang berhubungan dengan IMTII Zona Jawa Barat untuk disebarluaskan kepada anggota IMTII Zona Jawa Barat .
b. Mengelola dan mengembangkan sistem informasi yang dapat diakses dengan mudah oleh anggota IMTII Zona Jawa Barat dan masyarakat luas.
c. Mempublikasikan dan mengkomunikasikan kegiatan–kegiatan IMTII Zona Jawa Barat sebagai organisasi keprofesian melalui media maupun sarana-sarana yang tersedia.


5. Hubungan antar lembaga
a. Bekerja sama dengan instansi-instansi terkait yang merupakan bagian dari lembaga-lembaga pemerintahan, BUMN, maupun swasta serta lembaga organisasi keprofesian lainnya dalam rangka pencapaian tujuan organisasi.
b. Mengupayakan dan mempertahankan kerjasama yang terjalin baik dengan mengimplementasikannya dalam suatu kegiatan nyata yang dapat secara langsung dirasakan oleh anggota IMTII Zona Jawa Barat

6. Pengabdian kepada masyarakat
Melaksanakan penelitian, pengkajian dan penyikapan serta menindaklanjuti terhadap kondisi sosial yang terjadi di masyarakat terutama yang berkaitan dengan disiplin ilmu teknik industri.

7. Keuangan
a. Mengatur dan melaksanakan administrasi keuangan IMTII Zona Jawa Barat 
b. Merealisasikan sumber dana dari: 
B1. Iuran HM/KM/M/HMPS TI dan sejenisnya (contohnya: iuran HM/KM/M/HMPS TI bulanan dan iuran kegiatan IMTII Zona Jawa Barat)
B2. Bantuan yang tidak mengikat (contohnya: pemberian donasi Cuma-Cuma dari Alumni atau mahasiswa aktif)
B3. Sumber dana lain yang halal (contohnya: proposal untuk sponsorship dan dana usaha)
c. Mengelola dan mengalokasikan keuangan untuk kepentingan IMTII ZonaJawa Barat sesuaidenganketentuan yang berlaku.











8. Hirarki Organisasi
Hirarki Organisasi IMTII Zona Jawa Barat adalah sebagai berikut :

Konfrensi Zona



Pimpinan Pusat



DPZ					     Sekjen



korWIL
Keterangan :
                                   : kordinasi
                                   : intruksi (komando)



Anggota



Wilayah 
· Wilayah I	: Karawang, Purwakarta, Bekasi dan Subang
· Wilayah II	: Bogor, Cianjur dan Sukabumi
· Wilayah III	: Bandung dan Cimahi
· Wilayah IV	: Sumedang, Garut, Tasikmalaya, dan Ciamis
· Wilayah V 	:Majalengka, Kuningan, Cirebon dan Indramayu
Garis Garis Besar Haluan Kerja berlaku sejak tanggal diputuskan.


	


KRITERIA DAN MEKANISME PEMILIAN DP DAN SEKJEN
IKATAN MAHASISWA TEKNIK INDUSTRI INDONESIA
ZONA JAWA BARAT
TAHUN 2016
Kriteria dan Mekanisme Pemilihan DP IMTII Zona Jawa Barat Periode 2016 – 2017.
I. Kriteria Calon Anggota DPZ
1. Beriman dan bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa
2. Mempunyai wawasan kebangsaan dan kebudayaan
3. Mempunyai pengalaman organisasi baik intern dan/ atau ekstern kampus
4. Menyatakan kesediaannya untuk menjadi calon DPZ Ikatan Mahasiswa Teknik Industri Indonesia Zona Jawa Barat
5. Masih berstatus mahasiswa aktif selama kurun waktu 3 semester kedepan
6. Merupakan anggota aktif di HMTI HM/KM/M/HMPS TI atau sejenisnya
7. Tidak pernah dan atau sedang terkena kasus kriminal
2. MekanismePemilihanAnggota DPZ
1. Anggota DPZ adalah perwakilan dari wilayah dimana masing – masing wilayah mengirimkan 1 orang
2. Pemilihan perwakilan untuk DPZ diserahkan kepada utusan wilayah seutuhnya.
3. Bagian wilayah yang tidak atau mengirimkan delegasi 1 orang maka perwakilan selanjutnya merupakan perpanjangan tangan dari DPZ yang tidak
bertanggung jawab kepada konferensi Zona.  

Kriteria dan Mekanisme Pemilihan sekjen IMTII Zona Jawa Barat Periode 2016 – 2017
I. Kriteria Calon Sekjen Zona Jawa Barat
1. Beriman dan bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa
2. Mempunyai wawasan kebangsaan dan kebudayaan
3. Mempunyai pengalaman organisasi baik intern dan atau ekstern kampus
4. Menyatakan kesediaannya untuk menjadi calon Sekjen Ikatan Mahasiswa Teknik Industri Indonesia Zona Jawa Barat
5. Masih berstatus mahasiswa aktif selama kurun waktu 3 semester kedepan
6. Merupakan anggota aktif di HMTI HM/KM/M/HMPS TI atau sejenisnya
7. Tidak pernah dan atau sedang terkena kasus kriminal
8. Tidak sedang menjabat sebagai Ketua wakil ketua Sekertaris, dan bendahara di organisasi lainnya
9. Minimal memiliki IPK 2,75

II. Mekanisme Calon Sekjen
1. Setiap Institusi berhak mengirimkan satu calon Sekjen
2. Setiap calon wajib menyampaikan visi dan misi
3. Setiap utusan memiliki satu suara
4. Pengambilan keputusan berdasarkan tatatertib yang telah diputuskan
5. Bila terjadi voting, calon dengan suara terbanyak otomatis menjadi Sekjen. 




























REKOMENDASI
IKATAN MAHASISWA TEKNIK INDUSTRI INDONESIA
ZONA JAWA BARAT
TAHUN 2016

I. Rekomendasi Umum  :

1. Membuat data base anggota IMTII Zona Jawa Barat dari setiap institusi
2. Menjalin Komunikasi aktif di internal dan eksternal IMTII Zona Jawa Barat
3. Mengadakan kegiatan – kegiatan bagi pengurus dan anggota dalam rangka perkembangan diri baik di bidang akademis maupun non akademis serta membuat media informasi tentang kegiatan  -kegiatan IMTII.
4. Menumbuh kembangkan kebanggaan terhadap IMTII serta membangun citra teknik industri kepada masyarakat luas.
5. Membangun link dengan intansi -  intansi/ lembaga – lembaga yang mendukung keilmuan teknik industri dan menyegerakan legalitas IMTII.
6. Mempertegas, wilayah Jawa Barat.
7. Menempelkan logo IMTII pada masing-masing atribut HMTI dan organisasi sejenisnya HM/KM/M/HMPS TI.
8. Mengadakan pertemuan dengan para KAHIM dan jabatan sejenisnya pimpinan tertinggi di HM/KM/M/HMPS TI untuk merumuskan mengenai besarnya iuran dana anggota IMTII Zona Jawa Barat.
9. Pembentukan Dewan Pembina

II. Rekomendasi Masing – Masing Institusi :

1. Mengenalkan dan mengadakan kaderisasi IMTII serta menginformasikan kegiatan IMTII kepada mahasiswa – mahasiswa di setiap institusi.
2. Mencantumkan logo/ nama IMTII Zona Jawa Barat pada beberapa kegiatan yang dilaksanakan oleh HMTI dan organisasi sejenisnya HM/KM/M/HMPS TI. 
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